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 На основании решения Челябинской городской Думы от 24.01.2025г. № 6/9 о внесении 

изменений в решения Челябинской городской Думы от 26.10.2010г. № 18/7 «Об утверждении 

Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Комитету по 

делам образования города Челябинска» и внести Изменения № 9 в «Положение об оплате труда и 

стимулирующих выплатах  работников  МАДОУ «ДС № 62  г. Челябинска» с 01.01.2025г. 
 

Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых профессий рабочих 

Размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) 

Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых профессий рабочих  

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 
Квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Оклад 

(рублей) 

1 квалификационный 

уровень 
Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 1,2 и 3 квалификационных 

разрядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих; гардеробщик; горничная; грузчик; дворник; 

кладовщик; конюх; садовник; сторож (вахтер); 

уборщик служебных помещений 

7 218 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

Квалификационный 
уровень 

Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным 
уровням 

Оклад 
(рублей) 

1 2 3 

1 квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных 

разрядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих; водитель автомобиля, повар 

7 488 

2 квалификационный 

уровень 
Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных 

разрядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих 

7 702 
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Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

 

Квалификационный 
уровень Должности, отнесенные к квалификационным уровням 

Оклад 

(рублей) 

1 квалификационный 

уровень 

Архивариус; дежурный (по выдаче справок, залу, этажу 

гостиницы, комнате отдыха водителей автомобилей, 

общежитию и другое); делопроизводитель; калькулятор; 

кассир; комендант; машинистка; секретарь; секретарь-

машинистка; статистик; экспедитор 

 

7 832 

 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

 

Квалификационный 
уровень Должности, отнесенные к квалификационным уровням 

Оклад 

(рублей) 

1 2 3 

1 квалификационный 

уровень 

Диспетчер; лаборант; инспектор по кадрам; секретарь 

незрячего специалиста; секретарь руководителя; техник; 

художник 

7 956 

2 квалификационный 

уровень 
Заведующий канцелярией; заведующий складом; 

заведующий хозяйством. 
Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым устанавливается производное 

должностное наименование «старший». 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым устанавливается 

II внутридолжностная категория 

8123 

3 квалификационный 

уровень 
Заведующий производством (шеф-повар), заведующий 

хозяйством. 
Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым устанавливается 

I внутридолжностная категория 

8 362 

4 квалификационный 

уровень 
Механик. 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться производное 

должностное наименование «ведущий» 

8 414 

5 квалификационный 

уровень 
Начальник гаража; начальник (заведующий) мастерской 

 

8 684 

 

1 2 3 

3 квалификационный 

уровень Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда 

в соответствии с Единым тарифноквалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

7 977 

4 квалификационный 

уровень 
Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 

квалификационными уровнями настоящей 

профессиональной квалификационной группы, . 

выполняющих важные (особо важные) и ответственные 

(особо ответственные) работы 

9 262 
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 При применении должностного наименования «заместитель» общеотраслевых 

должностей служащих четвертого уровня, должностной оклад заместителя 

устанавливается на 10 процентов ниже соответствующей должности. 
 

Профессиональные квалификационные группы 

должностей работников образования  

 

Профессиональная квалификационная группа 

должностей работников учебно-вспомогательного персонала 

первого уровня 

 

 

 

 

 

Профессиональная квалификационная группа 

должностей работников учебно-вспомогательного 

персонала второго уровня 
 

 

 

 

 

 

 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

Квалификационный 
уровень Должности, отнесенные к квалификационным уровням 

Оклад 

(рублей) 

1 квалификационный 

уровень 

Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; 

инженер-сметчик; инженер-программист 

(программист); инженер-технолог (технолог); 

менеджер; психолог; социолог; специалист по кадрам; 

специалист по охране труда; сурдопереводчик; 

экономист; эксперт; юрисконсульт 

8 799 

2 квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться II 

внутридолжностная категория 

8 970 

3 квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться 

I внутридолжностная категория 

9 402 

4 квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться 

производное должностное наименование «ведущий» 

9 974 

5 квалификационный 
уровень 

Главные специалисты: в отделах, отделениях, 

лабораториях, мастерских; заместитель главного 

бухгалтера 

10 822 

Должности, отнесенные к квалификационным уровням 

Оклад 

(рублей) 

Вожатый; помощник воспитателя; ассистент (помощник) по оказанию 

технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 

здоровья; секретарь учебной части 

8 274 

Квалификационный уровень Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Оклад 

(рублей) 

1 квалификационный уровень 
Дежурный по режиму; младший 

воспитатель 

8 586 

2 квалификационный уровень Диспетчер образовательного учреждения; 

старший дежурный по режиму 
8 820 
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Профессиональная квалификационная группа 

должностей педагогических работников 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Профессиональные квалификационные группы  

должностей медицинских и фармацевтических работников 

 

Профессиональная квалификационная группа 

«Средний медицинский и фармацевтический персонал» 

 

Квалификационный уровень Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Оклад 

(рублей) 

1 квалификационный уровень Инструктор по лечебной физкультуре; 

инструктор по гигиеническому воспитанию 

9 449 

2 квалификационный уровень 

 

 

 

 

Медицинская сестра диетическая 

 

 

10 073 

 

 

Размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) 

по должностям, не отнесенным к профессиональным квалификационным группам 

Квалификационный уровень Должности Оклад 

(рублей) 

5 квалификационный уровень Контрактный управляющий 8 799 

6 квалификационный уровень Контрактный управляющий 8 970 

7 квалификационный уровень Контрактный управляющий; ведущий 

специалист 

9 402 

8 квалификационный уровень Ведущий специалист 9 974 

 

 

 

Квалификационный уровень Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Оклад 

(рублей) 

1 2 3 

1 квалификационный уровень Инструктор по труду; инструктор по 

физической культуре; музыкальный 

руководитель; старший вожатый 

12 231 

2 квалификационный уровень 
Инструктор-методист; концертмейстер; 

педагог дополнительного образования; 

педагог-организатор; социальный педагог; 

тренер-преподаватель 

14 389 

3 квалификационный уровень Воспитатель; мастер производственного 

обучения; методист; педагог-психолог; 

старший инструктор-методист; старший 

педагог дополнительного образования; 

старший тренер-преподаватель 

16 308 

4 квалификационный уровень Преподаватель; преподаватель-организатор 

основ безопасности жизнедеятельности; 

руководитель физического воспитания; 

старший воспитатель; старший методист; 

учитель; тьютор; педагог-библиотекарь; 

учитель-дефектолог; учитель-логопед 

(логопед) 

 

 

19 220 
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Размеры должностных окладов руководителей муниципальных учреждений 

по типам учреждений и группам по оплате труда 

 

№ п/п Тип учреждения Размеры должностных окладов (рублей) 

Группа по оплате труда 

высшая I II III IV V 

1. Дошкольные 

образовательные 

учреждения 

 

 

- 

49 260 46 280 43 145 37 024 33 889 

 

Выплата материальной помощи 

1. Из фонда оплаты труда учреждения руководителю учреждения один раз в год выплачивается 

материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух 

должностных окладов. При разделении отпуска на части, выплата осуществляется единоразово с 

любой из частей отпуска. Решение об оказании материальной помощи и материальной помощи к 

отпуску руководителю учреждения принимается должностным лицом отраслевого 

(функционального) органа Администрации города Челябинска - Комитета по делам образования 

города Челябинска на основании личного заявления руководителя и оформляется приказом 

2. Из фонда оплаты труда учреждения работникам один раз в год выплачивается материальная помощь 

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов. 

Материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается 

работникам, принятым по основному месту работы, по основной занимаемой должности, на 

основании личного заявления работника. При разделении отпуска на части, выплата осуществляется 

единоразово с любой из частей отпуска. 

 

Выплата за наличие почетного звания, спортивного звания,  

знака отличия в сфере образования и науки 

 

-почетное звание «Народный учитель», «Заслуженный преподаватель», «Заслуженный учитель» СССР, 

Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, «Почетный работник сферы 

образования Российской Федерации», «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской 

Федерации», «Заслуженный работник здравоохранения Челябинской области», «Заслуженный работник 

культуры и искусства Челябинской области», «Заслуженный работник образования Челябинской области», 

«Заслуженный работник физической культуры Челябинской области», «Заслуженный мастер производственного 

обучения», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры» и другие 

почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные 

для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «народный», «заслуженный», при 

условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогическим работникам учреждений - при 

соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин; 

-спортивное звание «Заслуженный тренер», «Заслуженный мастер спорта», «Мастер спорта международного 

класса», «Гроссмейстер по шахматам (шашкам)»; 

-медаль К.Д. Ушинского, Л.С. Выготского, «За заслуги перед Челябинской областью», «За вклад в развитие 

Челябинской области»; 

-нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник 

начального профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего 

профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник высшего профессионального 

образования Российской Федерации», «Почетный работник науки и техники Российской Федерации», 

«Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации», «Отличник народного 

просвещения», «Отличник физической культуры», «За милосердие и благотворительность», «Почетный 

наставник», «За верность профессии», «Молодость и Профессионализм»; 

-знак отличия Российской Федерации «За наставничество», «Почетный наставник», ведомственный знак 

Министерства просвещения Российской Федерации «За содействие», ведомственный знак отличия Министерства 

просвещения Российской Федерации «Отличник просвещения». 

 

 

 

10 % 
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Перечень, размеры и порядок определения выплат стимулирующего характера, устанавливаемых 

руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру 

№ п/п Перечень выплат стимулирующего характера Размеры выплат стимулирующего 

характера (% от оклада, 

фиксированная сумма) 

1 2 3 

1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты  

1) За выполнение особо важных (срочных) работ До 50 

2) За работу в качестве члена в составе городских методических 

объединений 

3800 рублей 

2. Выплаты за качество выполняемых работ  

1) За личный вклад в достижение эффективности работы 

учреждения 
До 100 
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